
H/F ALTERNANT-E - ANIMATEUR(TRICE) DE LA 
DÉMARCHE RSE

L’ENTREPRISE

MISSIONS

LA SUITE

PROFIL

ifm fabrique et commercialise des solutions d’automatisme. Présent dans plus de 80 pays et dans tous les secteurs d’activité, ifm est 
connue et reconnue pour la qualité de ses produits et de son service client. ifm emploie 8 500 collaborateurs à travers le monde qui 
participent à promouvoir l’image d’ifm « Close to you ». Proche de ses clients et proche de ses collaborateurs, la société est engagée 
dans une démarche RSE et vous apportera un cadre de travail convivial et valorisant. 

Proche de ses clients et proche de ses collaborateurs, la société vous apportera un cadre de travail convivial et valorisant.
Ce poste en alternance est à pourvoir au sein de notre siège social, situé au Bourget du Lac, en Savoie. 
Avantages : intéressement et participation, crèches interentreprise, mutuelle, prévoyance, accès au restaurant inter-entreprise.

ifm s’engage à promouvoir la diversité au sein de son entreprise ; elle est entre autre partenaire du réseau «Elles 
Bougent» visant à développer la mixité et faciliter l’accès des femmes dans les filières techniques.

Sous la responsabilité du Responsable Qualité / RSE, vous êtes 
en charge de l’accompagner dans le déploiement de la démarche 
RSE enclenchée dans l’entreprise.

En soutien auprès des leaders d’actions, vous participez 
activement à l’élaboration et à la réalisation des actions RSE. 

Votre rôle de coordinateur(trice) et de facilitateur(trice) participe 
à la mobilisation de tous les acteurs autour de l’objectif commun.
 
Vos mission seront entre autres de :

• Participer aux recherches d’informations, benchmark et être 
force de proposition pour la mise en œuvre des actions décidées 
lors des Comités de Pilotage.

• Collecter les données et les centraliser, tenir à jour les systèmes 
de suivi (Sharepoint, indicateurs, …)

• Participer à la mise à jour du bilan carbone.

• Participer à la création d’un outil de centralisation de tous les 
éléments utiles pour répondre aux demandes de nos clients sur 
nos actions et engagements.

• Être en veille prospective. 

• Sensibiliser et entrainer les collaborateurs sur des actions 
de prise de conscience et sur leurs contributions potentielles à 
l’objectif commun.

Et maintenant, parlons de vous !

• Vous avez une sensibilité RSE forte et déjà une approche de la 
démarche sur les aspects orientations et/ou règlementaires.

• Vous préparez un Master ou un Bac+ 5, au sein d’une école 
de commerce, d’ingénieur ou au sein d’une université avec une 
spécialisation en RSE / Développement Durable. 

• Vous êtes motivé(e) par l’animation, la coordination 
transversale et la gestion de projets et avez une première 
expérience du sujet. 

• Vous aimez le travail en équipe et vous savez vous adapter à 
différents interlocuteurs.

• Vous êtes autonome dans la gestion des priorités et avez le 
sens de l’initiative.

• Vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle et vos 
qualités rédactionnelles.

• Vous maitrisez la suite Microsoft et êtes à l’aise en anglais 
(B2).

• Une première expérience en stage, alternance, bénévolat est 
un plus.

Si votre profil correspond à notre description, merci d’envoyer votre CV + lettre de motivation à rh.fr@ifm.com


